Sl Ik LIKABEHANDLINGSPLAN

for Gottsunda IF

Allmant

Gottsunda IF &r en ideell idrottsférening som arbetar for idrottande, gemenskap, kamratskap
och social fostran. For oss ar det viktigt att vara barn och ungdomar utvecklas i sin idrott och i
sin kamratskap. Hur vi som ledare agerar mot vara barn och ungdomar ar viktigt for denna
utveckling. Ett led i detta arbete ar att ha en likabehandlingsplan dar féreningens
gemensamma regler fungerar som riktlinjer och ar till stod for medlemmarna.

Olika former av Gottsunda IFs verksamhet riktar sig till saval medféljande motionerande
vuxna som barn/ungdomar. Denna verksamhet involverar styrelse, ledare, medlemmar (barn
och vuxna) och foraldrar. Gottsunda IF har alltsa en roll att fylla i samhéllet, i Uppsala
kommun, och ska strdva efter att vara en attraktiv férening for alla motionsintresserade. Ett
led i denna stravan &r darfor foljande jamstalldhets- och likabehandlingsplan.

Syfte

Gottsunda IF ska verka for en jamstélld idrottsmiljo, dar alla ska ha samma réttigheter,
skyldigheter och majligheter, oavsett kon, alder, etnisk eller religios tillhorighet, sexuell
laggning eller funktionshinder. Vi vill dessutom bidra till en god forebild for idrotten i
Uppsala kommun. Denna plan ska omfatta alla som har uppdrag inom eller pa nagot annat satt
tillhor foreningen.

Metoder och mal
Gottsunda IF ser det som sjalvklart att:

 Vvivuxna i alla sammanhang ska vara goda forebilder och féredémen for vara barn och
ungdomar - saval inom féreningen som i samhallet i allméanhet.

« inga osakliga skillnader i resurstilldelningen ska finnas mellan kénen

« ingen ska behdva utsta trakasserier eller mobbning, vare sig inom foreningens
verksamhet eller 6ver huvud taget nagonsin

« alla ska kunna vara med, utifran sina egna forutsattningar

Oversyn
Denna likabehandlingsplan ska minst vid varje arsmote ses 6ver och vid behov revideras.

Ansvarig

Ytterst ansvarig for foreningens likabehandlingsplan och att den ses dver arligen &r
foreningens styrelse. Arbetet med jamstélldhetsfragor ska hallas levande och forankrat i
verksamheten sa att det inte star och faller med en person.






